
 

 

 

 

 

 

RESOLUCIÓN PREMIO IBEROAMERICANO DE BUENAS PRÁCTICAS 

LOCALES CON ENFOQUE DE GÉNERO 

Iniciativas locales para la promoción de la Igualdad 

 

ANTECEDENTES:  

Los PREMIOS UIM A LAS BUENAS PRÁCTICAS LOCALES CON ENFOQUE DE 

GÉNERO, en línea a los objetivos de la Red Iberoamericana de Municipios por la 

Igualdad de Género (RIMIG – IBERGÉNERO), tienen como fin reconocer, valorar, 

fortalecer y socializar las buenas prácticas locales con enfoque de género que existen en 

Iberoamérica para que acompañen nuevos procesos como “ciudades mentoras”. 

Dada la diversidad de ámbitos de actuación se entregarán premios a las cuatro mejores 

iniciativas de gobiernos subnacionales (Estados, provincias, departamentos, regiones y 

otras denominaciones) y municipales, según consta en las correspondientes bases 

publicadas, concernientes a:  

• Categoría 1. Políticas para prevenir y erradicar la violencia hacia mujeres y niñas 

• Categoría 2. Democracia paritaria 

• Categoría 3. Transversalidad de género en las políticas públicas locales 

• Categoría 4. Premios UIM – Zapopan: Políticas Locales de cuidados. 

 

Con base a ello, el Jurado de los Premios UIM a las Buenas Prácticas Locales con Enfoque 

de Género compuesto por asesores/as externos junto a una experta del equipo técnico de 

la Unión Iberoamericana de Municipalistas, y tras el estudio y evolución de las distintas 

postulaciones presentadas, han resuelto lo siguiente:  

 

RESOLUCIÓN: 

Se conceden las siguientes distinciones: 

Categoría 1.  POLÍTICAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA 

HACIA MUJERES Y NIÑAS:  

 

- Primer premio:  Zona Pulso de Vida.  

Institución: Municipalidad de Zapopan.  



 

 

 

 

 

 

 

- Mención especial: Taller socioeducativo para hijas e hijos víctimas de 

violencia de género.  

Institución: Ayuntamiento de Maracena. España.  

 

- Mención especial: CIM - Centro Integral de las Mujeres: “Mujeres 

Centenarias” Abordaje Integral de las Violencias por motivos de Género.  

Institución: Municipio de Rio Grande. Argentina.  

 

- Mención especial: Fortalecimiento del Sistema de Protección Integral de 

Derechos para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra Niñas y 

Mujeres en el Cantón Nabón.  

Institución: Municipio de Nabón. Ecuador.  

 

Categoría 2. DEMOCRACIA PARITARIA. 

 

- Primer premio: Observación de la violencia política contra las mujeres en las 

elecciones internas y generales 2024 en El Salvador.  

Institución: Asociación Nacional de Regidoras Sindicas y Alcaldesas 

Salvadoreñas (ANDRYSAS) 

 

- Mención especial: Formación de capacidades ciudadanas y liderazgo 

territorial “Capacítate Manabí.  

Institución: Prefectura de Manabi. Ecuador.  

 

Categoría 3. TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO EN LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS LOCALES.  

 

- Primer premio: Mujer Étnica: Empoderamiento Económico y 

Fortalecimiento de Emprendimientos Locales conformados por mujeres 

afrodescendientes, palenques, indígenas y raizales que habitan en la costa 

norte de Colombia 

Institución: Municipios de Necoclí (Antioquia), Polo Nuevo y Soledad 

(Atlántico), Cartagena, Mahates, María la Baja, Santa Catalina y Turbaco 

(Bolívar), Barrancas, Distracción, Fonseca, Maicao, Manaure, San Juan del 

Cesar y Uribia (La Guajira), San Andrés (San Andrés Islas) y Coveñas (Sucre), 

Colombia..  

 

- Mención especial: Programa desafiando los estereotipos de género.  

Institución: Corporación YUNUS – Municipalidad de Peñalolén. Chile. 

 

- Mención especial: Mujeres en el ámbito de la construcción.  



 

Institución: Intendencia de San José. Uruguay.  

 

 

 

 

 

 

- Mención especial: Somos Orgullo. Una propuesta para promover la inclusión 

en los medios de comunicación.  

Institución: Municipio de Paraná. Argentina.  

 

Categoría 4.  PREMIOS UIM – ZAPOPAN: POLÍTICAS LOCALES DE 

CUIDADOS.  

 

- Primer Premio: "Mujeres Cuidadoras: Corazones que Cuidan".  

Institución: Municipio de Despeñaderos.  Argentina.  

 

- Mención Especial: Literatura Cura - Chamaeleon 

Institución: Municipio de Brasilia. Brasil.  

 

Así mismo, el jurado ha decidido otorgar un premio especial con la categoría de Nuevas 

Masculinidades a:  

“Paremos la Pelota: Construyendo Masculinidades sin Violencia en el Deporte”. 

  Institución: Las Parejas. Argentina. 

 

Estos proyectos han sobresalido entre las propuestas presentadas desde toda Iberoamérica 

y recibirán su distinción en el marco de la VII Cumbre Iberoamericana de Agendas 

Locales de Género y XV Congreso Iberoamericano de Municipalistas, a celebrarse 

del 26 al 30 de mayo de 2025 en la ciudad de Zapopan, México. 

Para que así conste se dicta la presente resolución en la ciudad de Granada, a los 6 días 

del mes de marzo de 2025. 

 


